
Visite  
www.collin.edu/department/theatre

o escanee el código QR para obtener más información.

Teatro/Artes Escénicas

¿Su destino es ser el centro de atención? 
El Departamento de Teatro de Collin College lo ayudará a perfeccionar su 
arteen un programa de teatro probado y dirigido por profesionales que 
trabajan en la industria. El Departamento de Teatro produce dos obras 
principales y dos de caja negra cada año, que incluyen musicales, dramas, 
comedias y obras clásicas, así como otros eventos especiales dirigidos por 
estudiantes.

Características del programa
• Actuación (contemporánea/clásica)
• Representación de teatro musical
• Diseño escénico
• Voz y movimiento
• Diseño de iluminación
• Diseño de sonido
• Diseño de vestuario y maquillaje
• Teatro técnico
• Gestión de escenarios

Obtenga un título 
de Asociado en Artes 
con orientación 

en Teatro
(60 horas de crédito)

Carreras profesionales 
en artes escénicas

Actor  
Salario inicial promedio: $32,200 

Salario promedio: $88,700
Crecimiento del empleo: 34% 

Técnico en iluminación
Salario inicial promedio: $53,700 

Salario promedio: $69,400
Crecimiento del empleo: 26%

Profesor de arte, teatro y música 
de nivel postsecundario

Salario inicial promedio: $35,200 
Salario promedio: $75,500
Crecimiento del empleo: 27.9% 

Los datos del condado de Collin se obtuvieron de JobsEQ y O*Net. 
Nota: Salario promedio por ocupación desde 2023 

y crecimiento del empleo proyectado de 2023 a 2030.

Sobre el programa de Collin College 
Las modernas instalaciones teatrales de la universidad 
comprenden tres espacios de actuación separados: el Teatro 
John Anthony con capacidad para 350 personas, el Teatro 
Black Box con capacidad para 120 personas y el íntimo 
Teatro ALT Lab. El Departamento de Teatro de Collin College 
fomenta los estudios interdisciplinarios que incluyen cursos 
de canto y danza, bellas artes, sonido en vivo, estudios de 
comunicación y producción de videos.

Collin College es una institución que ofrece igualdad de oportunidades y brinda oportunidades educativas y 
laborales sin discriminación por ningún motivo protegido por la ley aplicable.

Publicado el 2/12/2024. La información está sujeta a cambios.Para acceder a la 
versión más reciente, visite www.collin.edu/academics/info/.
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